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Care Economy

Zwischen Liebe und
professionnelles Dienstleistung

Yes we care!
SBK Jubilaumskongress 2010

27. Mai 2010
Luzern
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Inhalt :.

 Einleitung: Care: Paradoxe... und
Definitionen — eine Frauensache — wenn
Liebe blind macht

o Care-Economy: ein anderer Blick —
Sichtbarkeit und Qualitat des Care
garantieren — die Wirtschaft und die gesamte
Gesellschaft Uberdenken

e Fazit
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Care - Paradoxe

o Zwiespaltigkeit des Care

e Sorge — Aufmerksamkeit UND Sorgfalt — fr
jemanden sorgen

 Eine von Emotionen begleitete Aktivitat
 Bezahlte und unbezahlte Tatigkeiten

* Mit verschiedenen Gefiihlen: Liebe und Abscheu
e Last und Chance

o Schlecht angesehen und trotzdem vital

* Unsichtbares Sorgen,das am Leben erhalt
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Care - Definition : &

 Konkrete, affektive, erzieherische und heilende
Betreuung

« 3 Formen: Familienarbeit, Freizeitarbeit, bezahlte
Arbeit

* Viele wichtige Tatigkeiten fur das Uberleben und das
tagliche Wohlbefinden anderer Menschen — wahrlich
eine Arbeit!

 Einbezug der bezahlten Arbeit in « Care » ist relativ
neu

« Ubergang von der Gratis- zur bezahlten Arbeit
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Frauensache o® |

Durchschnittlicher Zeitaufwand fiir Haus- und Familienarbeit 2007

Mach Farmiliensituation, In Stunden pro Woche
| |

B frauen
0 Mdnner

Alleinlebende

Partner/Partnerinnen in 2 -Personenhaushalten
Fartmer/ Partnerinnen {jingstes Kind 0-14 Jahre)
Partner/Partnerinnen in anderer Situation
Alleinerziehends (ingstes Kind 0=14 lahre)

Bei dan Eltern lebende Sohne/Tachter {15-24-jahrig)
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Chuelle: SAKE i BFS
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Frauensache o®

Mitter mit Partner
Durchschnittlicher Zeitaufwand fiir Haus- und Familienarbeiten 2007

In 3tunden pro Woche nach Alter des jingsten Kindes
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Michl erwerbstatig
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B 50-100% erwerbstatig

O—&-jahrig

7-14-jahrig 55

15-24-jahrig

M 10 20 30 40 a0 &0 70

Es wurden nur digjenigen Motler ausgewahil, welche hauptsichlich fir die Hausarbeil zustindig sind.

Ciuelle: SARE i BFS
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Frauensache V) &

* Folge des uberdurchschnittlichen Einsatzes der
Frauen flr Gratisarbeit: Nachteile auf dem
Arbeitsmarkt

* Diese Kennzeichen pragen die « weiblichen » Berufe:
Pflege (zw. 89 und 99% Frauen) — tiefe Lohne,
Tellzeitarbeit, selbstloses Verhalten

« Transposition der traditionnellen weiblichen Rolle in
die Arbeitswelt mindet in Berufe, die die Gesellschaft
unabdingbar braucht, die sie aber nicht geniugend
wertet oder entlohnt
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Wenn Liebe blind
macht...

 Liebe, Herz, Zartlichkeit,
Aufopferung, Selbstlosigkeit,
Sanftmut, Liebenswurdigkeit,
Anpassung, Aufmerksam-
keit,Zuhdren, Prasenz,
Verstandlichkeit, Psychologie,
USW...

« Unter dem Vorwand von
sogenannter angeborener
Liebe vernachlassigt man
die Wichtigkeit der Care-
Arbeit

 Machtverlust?

Lot - Borescad

ler juin 2010



"

e Care-Economy: die klassische
Wirtschaftstheorie, von und fur die Manner
entwickelt, ist nicht geeignet

e Feministische Okonominnen identifizieren die
Spezifitat der Arbeit im sozialen und
pflegenden Bereich

Ein anderer Blick
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Ein anderer Blick :.

Eigenheiten
e Leistungen fur Personen
« Unmittelbarkeit

 Intersubjektivitat: (nicht reduzierbare) Zeit ist
Tell der Leistung

« Komplexitat, Unvorsehbarkeit, Kreativitat
 Machtgefalle: Abhangigkeit

ler juin 2010



Ein anderer Blick :.

« Der Ansatz der rationellen Okonomie pragt die
beruflichen sozialen und pflegerischen Tatigkeiten

 ABER: ein Mensch kann nicht vorprogrammiert
werden!

* Diskrepanz zwischen der Vorstellung des
Pflegepersonal und den Forderungen eines
Gesundheitssystem, das nach 6konomischen
Prinzipien reqguliert ist

o Zeitmangel und Burdkratie bedrohen den rationellen
Aspekt
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Sichtbarkeit und ..mm Uhi- Baoscad
Qualitat garantieren

« Auftauchen einer vielfaltigen Wirtschatft,
welche hausliche Produktion,
Verbandsorganisationen und Staat vereinigt

Zeitboni fur die Betreuung, Zeitborse

Evaluation mit vielfaltigeren Indikatoren als
nur das BIP; anderes als nur Wachstum
anschauen. « Wohlbefinden »-Aktivitaten
miteinbeziehen
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Sichtbarkeit und ..mm Uhi- Baoscad
W
Qualltat garantieren

Familienpolitik und Arbeitszeit tiefliegend
erneuern

10 Stunden in einer Welt, wo Care
unsichtbar und abgewertet ist, arbeiten?

Wenn man nicht tanzen kann, dann ist das
nicht meine Revolution! Machen wir aus
dieser unsere Revolution!

Echte Arbeitstellung, Durchmischung in den
Care-Berufen (Frauen UND Manner!)
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Sichtbarkeit und ..mm Uhi- Baoscad
Qualitat garantieren

 Bezahlte Betreuungsarbeit direkt aufwerten
Anreizende Lohnpolitik
Aufwertung der Ausbildung

Hohe Anforderung fur Pflegeberufe —
angepasste Ausbildungsprogramme

Spitex — Mindestqualitat anwenden (Postulat
Schenker 09.4251)
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Die Wirtschaft und die ge@ﬁéﬁ@ Ul -Boscad
Gesellschaft iberdenken@®

o Care-Economy gibt Gelegenheit, die ganze
Wirtschaft sowie die Gesamtgesellschaft neu zu
Uberdenken

e Das Private wird offentlich — eine kollektive
Geschichte sowohl 6konomisch als auch sozial

« Das Betreuungsideal erlaubt es, dem « Privaten »
einen Platz in der Arbeit zu geben

« Durch private Tatigkeit erworbene Erfahrung
aufwerteen (Motion Fehr 09.4075)
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_ . Mang Pt - Bene scwd
Fazit ®
* Die Care-Economy profitiert von der
fundamentalen Ambivalenz des Care, zwischen

Liebe und professionneller Dienstleistung, um
eine Brlcke zwischen beiden zu schlagen.

e Gratis- und bezahlte Arbeit verbinden, Privates
und Offentliches anndhern, Okonomie und
Gefuhle, Manner und Frauen verséhnen

« Un other world is possible — eine Alternative zur
Vorherrschaft des Individualismus!
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Danke fir die Aufmerksamkeit! ..
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