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RLP NDS HF AIN - Einführung 

 Inkrafttreten am 8.7.2009 

 Geschützter Titel, kann nur durch Bildungsanbieter  

verliehen werden, die ihr Nachdiplomstudium durchs 

BBT haben anerkennen lassen 

 Die Kriterien für die Anerkennung durchs BBT sind 

festgehalten im „Leitfaden BBT –

Anerkennungsverfahren für Bildungsgänge und 

Nachdiplomstudien der höheren Fachschulen“



RLP NDS HF AIN - Anerkennungsverfahren

MiVo HF

 Die Bildungsanbieter reichen ihr Gesuch über die 

zuständige kantonale Behörde beim BBT ein

 Die Bildungsanbieter stellen ein Dossier zusammen und 

übernehmen die Verantwortung für die Anerkennung des 

NDS HF

 Erarbeitung der Instrumente für die Qualitätssicherung 

 Nachweis, dass der Transfer mit der Praxis gesichert ist 

 Verantwortung, dass die Praxisorte den Anforderungen genügen und die 

Studierenden die im RLP genannten Kompetenzen erreichen können 

(Vereinbarung mit den Praxisorten) 



RLP NDS HF AIN - Anerkennungsverfahren

 Nomination von zwei Experten - vorgeschlagen durch 

die EKHF und eingesetzt durchs BBT  
 Leitexperte – branchenfremd – geschult durchs BBT

leitet das Verfahren und die Audits mit dem Bildungsanbieter, verfasst die 

Berichte zuhanden der EKHF und des Bildungsanbieters

 Fachexperte - branchenkundig

überprüft, ob die im RLP genannten beruflichen Kompetenzen im Rahmen des 

NDS HF erworben werden können (Bildungskonzept der Praxis unerlässlich) 

 Leitexperte und Fachexperte arbeiten eng zusammen 

 Expertenpool der EKHF 
 Leitexperten: angeworben durch die EKHF und geschult durchs BBT 

 Fachexperten: die OdASanté unterbreitet der EKHF Vorschläge 



RLP NDS HF AIN - Anerkennungsverfahren

 Verfahren in drei Phasen
 Dokumentenanalyse - Prüfung des Bildungskonzepts

 Prüfung der Umsetzung

 Prüfung der Verbesserungen und des Qualifikationsverfahrens

 Verfahren während der gesamten Dauer des 

Referenzlehrgangs
 Lücken können während dem Verfahren ausgeglichen werden  



RLP NDS HF AIN – Entwicklungskommission

 Vertretene Organisationen
 H+ Die Spitäler der Schweiz

 Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK) 

 Kantonale Organisation der Arbeitswelt

 Schweiz. Interessengemeinschaft für Anästehsiepflege (SIGA)

 Schweiz. Gesellschaft für Anästhesiologie und Reanimation (SGAR)

 Schweiz. Interessengemeinschaft Intensivpflege(IGIP)

 Schweiz. Gesellschaft für Intensivmedizin (SSMI-SGI)

 Schweiz. Interessengemeinschaft Notfallpflege(SIN)

 Schweiz. Gesellschaft für Notfall- und Rettungsmedizin (SGNOR)

 Bildungsanbieter aus allen drei Sprachregionen.

 Einsetzung durch den Vorstand OdASanté: 9.12.2009

 Erste Sitzung: Anfang 2010 



RLP NDS HF AIN – Entwicklungskommission

Hauptaufgaben
 Periodische Überprüfung des RLP 

 Festlegen der Qualitätskriterien für die Eignungsprüfung für die Überprüfung der 

vorausgesetzten Pflegekompetenzen (Rettungssanitäter, Hebammen)

 Formulieren von Empfehlungen zuhanden der Bildungsanbieter (Harmonisierung 

der Umsetzung)

 Austausch mit den eingesetzten FachexpertInnen für das 

Anerkennungsverfahren (gemeinsames Verständnis / einheitliche Auslegung des 

RLP durch die ExpertInnen)

im Weiteren ab 2012  

 Empfehlungen für die Äquivalenz Bescheinigung von ausländischen 

Spezialisierungen in Anästhesie- Intensiv- Notfallpflege z.H. des Vorstands 

OdASanté formulieren   



Vorbereitung der Höheren Fachprüfung HFP  

 Erste Grundsteine bis im Herbst 2010 unter Einbezug 

der Bildungsanbieter definieren, damit diese ihre NDS 

HF entspr. ausrichten können

 Voraussetzung: dem BBT ein Anerkennungsgesuch 

unterbreitet haben resp. bis im Herbst 2010 unterbreiten

 Bitte bis am 15.2.2010 adressieren an: 

ariane.montagne@odasante.ch
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