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1.

Begrissung und Erdffnung der Delegiertenversammlung

Pierre Théraulaz, Prasident SBK, eroffnet die 31. ordentl_i_che Delegiertenversammlung des
SBK. Er heisst die Delegierten, Gaste, Ehrenmitglieder, Ubersetzerinnen und Mitarbeitenden
der Geschéftsstelle des SBK sowie alle weiteren Anwesenden herzlich willkommen.

2.

Wahl der Stimmenzahlerinnen und Stimmenzéhler

Die Vizepréasidentin Barbara Gassmann gibt die Stimmenzahlerinnen und -z&hler namentlich
bekannt: Catherine Panchaud und Rosina LA&mmli als Chef-Stimmenz&hlerinnen sowie
Monica Rahm, Yvonne Ribi und elf Studierende des Berner Bildungszentrums fur Pflege.

Die Stimmenzé&hlerinnen und -z&hler werden einstimmig gewahlt (insgesamt 15 Personen).

3.

Kontrolle der Delegiertenmandate

Gegenwartig sind 138 Delegierten anwesend. Das absolute Mehr betragt gegenwartig 70
Stimmen, das qualifizierte Mehr 93. Diese Zahlen kdnnen im Verlauf des Tages andern.

4.

Die Sektion beider Basel hat einen Zusatzantrag eingereicht, der schriftlich vorliegt. Die Sekti-

Genehmigung der Traktandenliste

on erlautert ihr Anliegen: Das Projekt ,orientation 2010plus” war an der Delegiertenver-
sammlung 2008 zu spat traktandiert. Da der Zeitplan nicht eingehalten wurde, konnte das
Thema nicht geniigend diskutiert werden. Die Sektion beantragt, das Traktandum bereits am
Morgen zu behandeln, um am Nachmittag gentigend Zeit fiir die Diskussion zu haben.
Pierre Théraulaz erlautert die Position des Zentralvorstandss, der die Ansicht der Sektion

beider Basel teilt, dass an der vorangehenden Delegiertenversammlung das Ziel nicht erreicht

wurde, und nicht gentigend Zeit fir die Diskussion des Projekts ,orientation 2010plus” vor-
handen war. Er betont jedoch den Unterschied in Bezug auf die Traktandenliste und die

statutarischen Verpflichtungen der Delegiertenversammlung. Der Zentralvorstand mdchte den

vorgesehenen Ablauf beibehalten, bis am Mittag alle ordentlichen Traktanden der
Delegiertenversammlung behandeln, um den Nachmittag dem Traktandum ,orientation
2010plus” zu widmen. Der Zentralvorstand bittet deshalb um Ablehnung des Zusatzantrags
und Ubergibt das Wort erneut der Sektion beider Basel. Die Sektion zieht aufgrund der
Stellungnahme des Zentralvorstandss ihren Ordnungsantrag zuriick, behalt sich jedoch vor,
einen Ordnungsantrag zu stellen, falls der Zeitplan nicht eingehalten wird.

Die Delegierten genehmigen einstimmig die vorgeschlagene Traktandenliste.

5.

Ansprache des Prasidiums

Barbara Gassmann

Die Vizeprasidentin Barbara Gassmann berichtet von Beobachtungen aus den Ressorts
Bildung und Berufsentwicklung. Mit ihrer kurzen Analyse der Ist-Situation mdchte sie an-
hand einiger Beispiele und Eindricke aufzeigen, worin die Herausforderungen fur die
nachste Zukunft liegen. Vieles davon hat mit Verdnderungen von Strukturen und Zu-
standigkeiten zu tun.

Bewahrte Pflegeschulen haben sich aufgeltst, haben fusioniert oder wurden zentralisiert.
Die friheren Pflegeschulen waren klar pflegegeleitet und die Schulen waren sehr nah an
den Arbeitsplatzen. Durch die Fusionen und Umorganisationen sind Verunsicherungen
entstanden. Die Pflegefachleute haben mit berufsfremden Managern zu tun, die grosse
Schulen leiten und grosse Budgets verwalten. In dieser Situation bedarf es mehr Erkl&-
rungen darlber, was Pflege ist, was deren Sinn ist und was padagogische Notwendig-



keiten sind. Ahnliches gilt fiir Gremien: Die Zustandigkeiten sind von den Gesundheits-
direktoren zu den Erziehungsdirektoren tibergangen. Letztere haben andere Anschau-
ungen und hier ist viel Aufklarungsarbeit notwendig. Die Reglementierung der Pflege-
berufe hat vom SRK zum BBT gewechselt, sodass es bespielsweise mdglich ist, dass
eine eidgenossische Kommission hohere Fachschulen bestimmen kann, dass die Weiter-
bildungen in Intensivpflege, Anasthesiepflege und Notfallpflege als Spezialausbildung je-
weils nicht nur fur Pflegefachleute, sondern auch fiir andere Ausbildungen auf Stufe HF
z. B. medizinisch-technische Radiologieassistentinnen zugénglich sein sollen. Der SBK
kampft im Moment daftir, dass hier klar eine pflegerische Ausbildung und nicht irgend eine
Ausbildung im Gesundheitswesen Voraussetzung ist.

Die Bildungssystematik ist gesellschaftspolitisch, und wahrscheinlich auch wirtschaftspoli-
tisch, eine gute Sache fur die Schweiz. In der Pflege zeigt sie sich jedoch noch nicht von
ihrer positiven Seite: die proklamierte Durchlassigkeit lasst noch zu winschen brig und
der nachtragliche Titel flr sehr gut ausgebildete Pflegefachpersonen ist noch nicht um-
gesetzt. Die FAGE brauchen Zeit, um ihre eigene Identitat zu finden. Barbara Gassmann
hat zudem den Eindruck, dass auch die Tertiarisierung der Pflege wohl auf dem Papier
klar ist, aber vielleicht noch nicht in allen Képfen und Herzen vollzogen ist.

Dies fallt mit einer riesigen Okonomisierung im Gesundheitswesen zusammen. Die ein-
zige oder ausschlaggebende Orientierungslinie bildet der Markt, der Arbeitsmarkt bzw.
der Gesundheits- oder Krankheitsmarkt. Dies fuhrt dazu, dass der Bedarf sich an
numerischen anstelle von inhaltlichen Werten orientiert und gegenwartig in Tagungen
Uber Zahlen geredet wird, wahrend die bevorstehenden inhaltlichen Herausforderungen
nicht betrachtet werden. Zuversichtlich stimmen sie in diesem Zusammenhang jedoch die
Beitrage der schweizerischen Pflegeforschung, die immer mehr erkennt, dass sie die
politische Arbeit unterstitzen muss (neues Pflegemodell fir die Schweiz).

Es besteht gegenwartig ein dichtes Netzwerk an Akteuren und der SBK ist gut in diesem
Netzwerk integriert. Barbara Gassmann freut sich, zusammen mit den Anwesenden an
diesem Netzwerk weiterzuarbeiten und es weiter zu verdichten. Applaus.

Pierre Théraulaz

Der SBK-Prasident betont als wichtigsten Aspekt, dass der SBK die aktuellen Debatten
verfolgt und sich einsetzt. Seit Monaten oder Jahren wird Uber die Finanzierung in der
Langzeitpflege diskutiert. Die diesbeziigliche Verordnung des Bundesrates lasst noch
immer auf sich warten. Der SBK beobachtet die Entwicklung in diesem Zusammenhang
sehr aufmerksam und hat hier ein gutes Vertrauensverhaltnis mit seinen Partnern im Be-
reich Gesundheit aufgebaut. Das Dringlichkeitspaket von Bundesrat Couchepin wurde im
SBK diskutiert und in der Vernehmlassung bekampft. Es galt aufzuzeigen, dass unter
anderem im Bereich Pflege die Einflhrung einer Taxe von CHF 30.- sowohl fur die Pati-
enten wie fur das System inakzeptabel ist. Auch im Bereich der Spitalfinanzierung hat
sich der SBK mit anderen Verbanden verbunden, um eine Petition im Bereich DRG zu
lancieren.

Das Grundproblem der DRG liegt in der ihr zugrunde liegende Betrachtung der Gesund-
heit als Markt. Die Petition hat zum Ziel, die Politiker und die Direktionen der Institutionen
mit ihrer Verantwortung zu konfrontieren, damit die DRG nicht wie in Deutschland zum
Nachteil der Patienten und des Pflegepersonals eingefiihrt werden. Der Prasident ladt die
Delegierten ein, die Petition zu unterschreiben bzw. unterschreiben zu lassen.

Im Bereich der Gesetzgebung auf Bundesebene hat der Zentralvorstand gestern ent-
schieden, die Revision der IV, die im September dem Volk vorgelegt wird, zu unter-
stUtzen.

Auf den Bereich Strukturen (orientation 2010plus) wird am Nachmittag eingegangen.
Die im Vorjahr beschlossene Gebauderenovation der Geschéftsstelle ist im Gange. Das
Budget sollte eingehalten werden kdnnen. Auch die Belegschaft der Geschaftsstelle er-
neuert sich. Der Prasident freut sich Uber die Tatsache, dass zwei der neuen
Mitarbetierinnen aus SBK-Gremien stammen, namentlich die Geschaftsleiterin einer
Sektion und die Bildungsverantwortliche einer weiteren Sektion.

Eine weitere Renovation ist die Erneuerung des EDV-Systems mit der Einrichtung einer
neuen Datenbank, mit welcher der Geschéftsstelle, den Sektionen und den Interessen-
gemeinschaften ein modernes Instrument fiir die Kommunikation und die Buchhaltung



zur Verfligung steht. Pierre Théraulaz dankt fur die damit verbundene grosse Arbeit in
der Geschaftsstelle und den Sektionen.

Mit dem heutigen Tag beginnt das hundertjahrige Jubilaumsjahr des Verbands, das an-
lasslich des Kongresses im Mai und der Delegiertenversammlung im Juni 2010 gefeiert
werden soll. Verschiedene Aktionen werden vorbereitet.

Der Prasident dankt fiir die Redaktion des Jahresriickblicks, der auf ideale Weise die
Ansprache des Prasidiums erganzt.

Die Delegierten danken fur die Berichterstattung des Prasidiums. Applaus.

6.

Kenntnisnahme des Rickblicks 2008

Der Prasident weist darauf hin, dass der Jahresriickblick des SBK-Schweiz und des Bil-
dungszentrums BIZ getrennt worden sind. Der Ruckblick des BIZ besteht nur in deutscher
Sprache und wurde deshalb den franz6sischen DV-Dokumenten nicht beigelegt. Falls die
Sektionen der Romandie ihn lesen méchten, kénnen sie ihn gern bei der Geschéftsstelle
oder direkt beim BIZ anfordern.

Diskussion Uber den Rickblick SBK-Schweiz

Sektion VD: Die Sektion kommentiert die Aussagen zum Thema Bildung auf S. 21/22:
Der SBK spricht sich einerseits gegen die Einrichtung einer Ausbildung HF in der Ro-
mandie aus, betont aber gleichzeitig die Wichtigkeit, die Attraktivitat der HF-Ausbildungen
in der deutschen Schweiz zu wahren. Auch wenn sie die Grinde fur diese Doppelposition
versteht, bedauert die Sektion VD diese Aussagen, die eine Zukunftsperspektive mit zwei
Modellen HF und FH definitiv anzukindigen scheint. Das Modell HF wird als Losung fur
das Problem des Personalmangels prasentiert. Die Sektion VD teilt diese Sichtweise
nicht. Da die Delegiertenversammlung nicht der Ort ist, um eine Debatte zu dieser Frage
zu eroffnen, mochte die Sektion einzig an die Entscheide der Delegiertenversammlung
2007 erinnern, in der gesamten Schweiz in den néchsten zehn bis fiinfzehn Jahren einen
einzigen FH-Titel zu vertreten. Die erwahnten Satze vermitteln eher den Eindruck, dass
beide Ebenen verfolgt werden sollen.

Pierre Théraulaz dankt fiir die Stellungnahme und erklart die Griinde: Der Entscheid fir
einen einzigen Bachelor-Titel wird nicht infrage gestellt. Es gibt jedoch eine Realitat fur
die nachsten funf Jahre: Die deutsche Schweiz bendétigt Personal auf dem Niveau HF.
Parallel muss eine Strategie entwickelt werden, die der deutschen Schweiz erlaubt, sich
in Richtung FH-Niveau zu bewegen - ein Prozess, der Zeit bendtigt. In der Zwischenzeit
muss sichergestellt werden, dass gentgend Berufsleute auf den Markt kommen. Wenn
dieser Tatsache nicht Rechnung getragen wird, werden die FAGE die Stelle der Pflege-
fachleute einnehmen, was eine Katastrophe ware. Vielleicht hatte im Ruickblick die
Formulierung préaziser sein sollen.

Die Sektion GE weist darauf hin, dass sich in Genf Gruppierungen bilden, die eine Aus-
bildung HF fir die FAGE vorschlagen, und an verschiedenen Orten Bestrebungen in
Richtung eines Titels auf dem Niveau HF entstehen. Pierre Théraulaz ist sich dieses
Risikos sehr bewusst. Der SBK engagiert sich klar gegen die Einfiihrung des Niveaus HF
in der Romandie da dies ein Rickschritt ware. Gleichzeitig muss in Bezug auf die
Situation in der Deutschweiz jedoch pragmatisch vorgegangen werden.

Sektion Zentralschweiz: Sie begriusst den sehr lesefreundlich gestalteten Jahresriick-
blick, der als sehr informativ und aktuell empfunden wird, mit guten Ubersetzungen und
einer breiten Darstellung von Bildung und Forschung. Der Jahresriickblick gibt insgesamt
einen guten Uberblick tiber den aktuellen Stand der Arbeiten auf nationaler Ebene.
Pierre Théraulaz regt die Delegierten an, den Jahresrtickblick zu streuen und erinnert
daran, dass zwei Drittel der Pflegefachleute nicht Mitglied des SBK sind. Der Jahresruick-
blick kdnnte Berufsleute dazu anregen, dem Verband beizutreten.



7. Jahresrechnung 2008 des SBK
7.1 Kenntnisnahme Bericht Geschéftsprifungskommission

= Die Prasidentin der Geschéaftsprifungskommission Alice Morosoli Beato erlautert den Ge-
schaftsbericht 2008. Das vergangene Jahr war intensiv. Die Geschaftsprifungs-
kommission hat zu verschiedenen Geschéften Stellung genommen. Sie hat sich in ver-
schiedenen Stadien mit dem Projekt ,orientation 2010plus” befasst. Ferner ist es ihr er-
freulicherweise gelungen, eine Person aus der Romandie fur die Mitarbeit in der Ge-
schéaftsprifungskommission zu finden, die im Traktandum 13 zur Wahl vorgeschlagen
wird. Die Prasidentin dankt den Mitgliedern der Geschéftsprifungskommission fir die
aktive Unterstiitzung im vergangenen Jahr sowie der Geschéftsstelle und dem Préasidium
fur die offene und faire Diskussionskultur.

= Pierre Théraulaz dankt der Geschéftsprifungskommission und bekundet im Namen des
Zentralvorstandss seine grosse Wertschatzung fur die Zusammenarbeit mit ihr. Der
Zentralvorstand stiitzt sich auf die immer sehr fundierten Stellungnahmen der Geschéfts-
prafungskommission, die zur Entscheidfindung beitragen. Die Meinungen der Geschéfts-
prifungskommission sind stellenweise nicht dieselben und zwingen den Zentralvorstand
dadurch, wesentliche Themen zu hinterfragen.

7.2 Diskussion und Kenntnisnahme der konsolidierten Jahresrechnung nach
Swiss GAAP FER

Diskussion Uber die konsolidierte Jahresrechnung
= Sektion FR: Die Sektion bringt einen Vorschlag in Bezug auf die Darstellung der Jahres-
rechnung. Die Prasentation der Jahresrechnung stellt fiir die Geschéaftsprifungs-
kommission sicher einen Knackpunkt dar, insbesondere da sie sich an Delegierte wendet,
die oft ,Novizen" in Sachen Finanzen sind. Die Darstellung der Jahresrechnung auf zwei
verschiedene Arten vergrossert das Unbehagen bei den Delegierten, die versuchen die
Zahlen zu verstehen. Die Prasentation der konsolidierten Rechnung soll eine trans-
parentere Ubersicht erméglichen; es ist aber schwierig, sich in den verschiedenen Zahlen
zurechtzufinden. Da die Delegiertenversammlung sich zu der nach Handelsrecht
prasentierten Jahresrechnung dussern muss, schlagt die Sektion bei der Erfolgsrechnung
und der Bilanz eine vollstédndige und detaillierte Darstellung nur nach Handelsrecht vor,
erganzt durch zwei Beilagen: eine erste Beilage mit den Kommentaren zum Unterschied
im Vergleich zum Budget und eine zweite Beilage mit einer konzisen Darstellung der
Betrage, die sich geméss Swiss GAAP FER unterscheiden. Die Sektion dankt der Ge-
schaftsprifungskommission fur die grosse, nicht immer anerkannte Arbeit. Der vor-
liegende Vorschlag stellt keineswegs die Jahresrechnung infrage, die Sektion wird diese
anschliessend gutheissen.
Die Sektion stellt zudem die Frage zu den Verlusten auf Anlagen und Wertschriften des
SBK und der Fursorgestifitung (Traktandum 7.3): Wurden Wertschriften verdusssert oder
sind es Wertverluste? Sollte man in Zukunft nicht Anlagen mit weniger Risiko und infolge-
dessen weniger Gewinn in Betracht ziehen?
Elisabeth Wandeler antwortet:
= Die Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER wird gerade wegen der Transparenz
gemacht. Jede Position ist erlautert und die Uberleitungsrechnung (Beilage 2) zeigt
detailliert, wie die Differenzen zwischen handelsrechtlicher Rechnung und Rechnung
nach Swiss GAAP FER zustande kommen. Sie versteht, dass eine gewisse Zeit not-
wendig ist, um in dieser Rechnungslegung zurechtzukommen; diese Rechnungs-
darlegung erfolgt jedoch seit einigen Jahren aufgrund einer Anregung der Geschafts-
prufungskommission.
= Wertschriftenverlust: Es ist tatsachlich ein Verlust zu verzeichnen, wéahrend in den
vergangenen Jahren grosse Ertrége erzielt worden sind; es haben jedoch keine risiko-
reiche Anlagen bestanden. Es wird selbstverstandlich geprift werden, ob fir die Zu-
kunft Korrekturen vorgenommen werden mussen. Die Wertschriften wurden selbstver-
standlich nicht verkauft, da sie gegenwartig einen tiefen Wert haben, aber sicher wie-
der steigen werden. Die Betrachtung des Gesamtkapital zeigt, dass es sich um einen
geringen Verlust handelt. Der hohe Gesamtbetrag ist durch den Ausgleich des Verlus-



tes der Firma Concret AG entstanden. Ferner muss zwischen den Aktien und den an-

deren Wertschriften, die berichtigt werden mussten, differenziert werden.
Karl Warmli erlautert die Grinde fur die zwei Rechnungslegungsgrundsatze: Im Handels-
recht darf der Verband stille Reserven villig unbeschrankt bilden und auflésen; die
einzelnen Positionen kdénnen frei finanziert und dargestellt werden. Die Handelsrechnung
zeigt dadurch nicht, wie es dem Verband geht. Die Jahresrechnung nach Swiss GAAP
FER, bei der bestimmte Standards bestehen, zeigt hingegen die tatsachliche finanzielle
Lage des Verbands auf. Bei der Analyse der beiden Jahresrechnungen empfiehlt er zu
schauen, wie die Erfolgsrechnung und die Bilanzpositionen in den Totalen unterschied-
lich sind (z. B. Totale Fremdkapital). Die beiden Rechnungslegungen helfen, den Ver-
band zu fuhren. Er erklart ergdnzend, dass die Jahresrechnung durch die Geschéftsstelle
erstellt wird und die Verantwortung beim Zentralvorstand liegt. Die Geschaftsprifungs-
kommission nimmt sie, wie die Delegierten, zur Kenntnis und bezieht in ihrem Ge-
schaftsbericht Stellung dazu. Die Lage des SBK prasentiert sich sehr gut.
Karl Wurmli nimmt Stellung zur Frage betreffend der Stiftungsbilanz: Das Stiftungsrecht
erlaubt, Wertschriftengewinne in eine Schwankungsreserve einzulegen: Der erzielte Ge-
winn wird ausgewiesen und der Schwankungsreserve (Position im Fremdkapital) zu-
gewiesen. In schlechten Zeiten werden die Schwankungsreserven aufgeldst. Die Jahres-
rechnung weist gegenwartig einen positiven Saldo auf (Gewinn auf Wertschriftenpapiere,
die noch nicht konsumiert wurden). Insgesamt hat der Verband somit mehr Gewinne er-
zielt, als Verluste in Kauf nehmen mussen. Zur Frage der Sicherheit der Anlagen: Die
Zusammensetzung ist im Anhang der Jahresrechnung aufgefihrt. Eine sicherere Anlage
ware kaum maoglich. Sicherer wéren nur noch Festgelder (gegenwartig 0.1 oder 0 % Zins)
oder Kassenobligationen. Die Anlagen entsprechen vollumfanglich dem Gesetz und den
Vorgaben. Karl Wirmli erachtet die bestehende Losung als sinnvoll.
Sektion Zentralschweiz: Sie versteht die Probleme des Vorredners mit der Rechnung des
SBK sehr gut und berichtet im Sinne einer Anregung fir die anderen Sektionen, dass in
der Zentralschweiz eine Weiterbildung zur Rechnungsgestaltung organisiert worden ist.
Die Rednerin fuhlt sich dadurch in der Lage, ihre Aufgaben als Delegierte wahrzunehmen
und die Unterlagen nach kritischen Gesichtspunkten zu lesen und zu verstehen.
Pierre Théraulaz aussert, dass der SBK bereit ist, einen solchen Service anzubieten.
Sektion SG/TG/APP: Sie bittet um eine néhere Erlauterung in Bezug auf den ausgewiese-
nen Verlust von CHF 112.000.- und fragt nach den Zukunftsperspektiven.
Elisabeth Wandeler nimmt Stellung: Die Firma Concret AG hat ein schwieriges Jahr hinter
sich. Die Situation wurde in der Geschaftsprifungskommission, im Zentralvorstand und
mit der Firma Concret AG konkret diskutiert. Zusatzliche Informationen zur Beurteilung der
Zukunftssicherheit der Firma wurden angefordert (Businessplan). Man ist zum Schluss
gekommen, dass die Rahmenbedingungen im 2008 schwierig waren, in der Firma jedoch
ein gutes Potenzial besteht. Deshalb hat der Zentralvorstand beschlossen, dass ein
weiteres Engagement begriindet ist und die Firma durch die gegenwartige schwierige Zeit
unterstiutzt werden soll. Elisabeth Wandeler weist auch darauf hin, dass der SBK ein
Engagement in der Qualitatssicherung braucht und mit der Methode der Firma Concret
AG ein sehr gutes Instrument vorhanden ist. Es ist wichtig, im gegenwartig schwierigen
Umfeld in der Gesundheitsversorgung die Concret AG gut zu positionieren, damit sie in
Zukunft diese flr die Pflege wichtigen Leistungen erbringen kann.
Sektion ZH/GL/SH: Sie unterstreicht grundséatzlich das bisher Gesagte. Die Sektion hat
eine Fachperson zugezogen und es haben sich &hnliche Fragen gestellt: Sicherheit der
Anlagen? Bestehen im SBK Anlagerichtlinien? Bestehen konkrete Sanierungsplane be-
treffend der Concret AG?
Elisabeth Wandeler erlautert, dass die Kapitalsanierung eingeleitet ist, der Zentralvorstand
die kurz- und mittelfristige Planungssicherstellung begleiten wird, dies jedoch jetzt in erster
Linie die Aufgabe des Verwaltungsrats in Zusammenarbeit mit dem SBK ist. Auf Anregung
des Zentralvorstandss ist eine Arbeitsgruppe eingesetzt worden, welche die nachsten
Schritte definiert, um dieser Firma eine nachhaltige Zukunft zu garantieren.
Barbara Gassman hat im Juni das Verwaltungsratsprasidium der Concret AG uber-
nommen. Aufgrund der Erneuerung und Aufstockung des VR und der Uberpriifung der
Geschaftsfelder ist dieser sehr zuversichtlich. Die Zukunft fur die in der Firma angewandte
Methode liegt in der Langzeitpflege, wo ein grosser Bedarf besteht. Der Verwaltungsrat
hat deshalb eine grosse und begriindete Hoffnung auf eine positive Entwicklung der



Firma.

Elisabeth Wandeler beantwortet die Frage betreffend Anlagerichtlinien: Ein solches
Reglement existiert gegenwartig noch nicht. Der Verband wird sich aber mit dem Thema,
welche Grundsatze fir die Anlagepolitik in Zukunft gelten sollen, befassen.

Verwendung des Gewinns 2008
Keine Fragen oder Kommentare.

7.3 Genehmigung der Jahresrechnung 2008, Gewinnverwendung 2008

Abstimmung:

Die Delegierten genehmigen mit zwei Enthaltungen

= die konsolidierte handelsrechtliche Jahresrechnung 2008,
= die Gewinnverwendung gemass den Dokumenten.

7.4 Dechargeerteilung

Die Delegierten erteilen mit einer Enthaltung dem Zentralvorstand und der Geschafts-
prifungskommission Decharge.

8. Jahresrechnung 2008 der Firsorgestiftung des SBK

8.1 Entgegennahme des Kontrollstellenberichts zur Jahresrechnung 2008 der
Fursorgestiftung

Keine Fragen und Kommentare.

Die Delegierten nehmen den Kontrollstellenbericht zur Jahresrechnung 2008 der Firsorge-
stiftung zur Kenntnis.

Pierre Théraulaz dankt dem Stiftungsrat der Firsorgestiftung fiir die nicht immer einfache
Arbeit im vergangenen Jahr.

8.2 Kenntnisnahme der Jahresrechnung 2008 der Fursorgestiftung

Die Delegierten nehmen die Jahresrechnung 2008 der Firsorgestiftung zur Kenntnis.

9. Genehmigung der Planungsrechnung 2010

Darlegung der Planungsrechnung 2010

Elisabeth Wandeler erlautert die Planungsrechnung, welche die Grundlage fir die Budget-

erstellung bildet und den Delegierten erméglicht, Einfluss auf das Budget zu nehmen. Die

Erstellung der Planungsrechnung zu einem frilhen Zeitpunkt ist immer schwierig. Drei

Positionen waren besonders schwer einzuschéatzen:

= Inserateertrage: Im 2008 waren die Ertrage sehr gut, im 2009 sind sie zurtickgegangen;
das Budget sollte jedoch erreicht werden. Hier ist deshalb sehr vorsichtig budgetiert wor-
den, eine genauere Einschatzung wird im Herbst méglich sein.

= BIZ Zirich: Das BIZ hat in den letzten drei Jahren gute Ertréage Uber die Budgetzahlen
hinaus erzielt. Gegenwartig wird die Situation im BIZ jedoch hérter; die Konkurrenz mit
den Fachhochschulen wird spirbar, sodass wahrscheinlich mit tieferen Ertragen ge-
rechnet werden muss.

= Zukunftige Strukturen (Projekt orientation 2010plus): Je nach Verlauf des Projekts bzw. je
nachdem, wann die neuen Strukturen umgesetzt werden, werden entsprechende finan-
zielle Aufwendungen notwendig sein (neuer Auftritt, neues Logo, neue Strukturen, usw.).




Diskussion

Sektion ZH/GL/SH: Zwei Fragen werden gestellt: Die Aufwendungen fur die Firma Conc-
ret AG und Espace Compétences sind nirgends aufgefiihrt. Wo fliessen sie ein?

Es sind Mehraufwandungen zu erwarten. Werden hier Reserven abgebaut?

Laut Pierre Théraulaz werden fir die beiden erwahnten Firmen im nachsten Jahr keine
Aufwendungen erwartet. Fir Espace Compétences wurden vor drei Jahren Aufwendun-
gen getatigt; die Firma ist gesund und erzielt gegenwartig einen Gewinn; fur die
Sanierung der Concret AG werden starke Massnahmen im 2009 getroffen, um diese
nicht jahrlich wiederholen zu missen. Elisabeth Wandeler bestétigt, dass Reserven ab-
gebaut werden, erinnert aber daran, dass der SBK in den letzten Jahren ungefahr einen
Gewinn von einer Million Schweizer Franken erzielt hat. Die Aufgabe des Verbands ist
nicht Geld anzulegen, sondern mit den Mitteln zu arbeiten, Projekte zu finanzieren und
Investitionen zu tatigen. Deshalb ist ein Verlust in den n&chsten Jahren vertretbar. Der
Kommentar der Geschéftsprifungskommission in ihrem Bericht in Bezug auf die mittel-
fristige Entwicklung der Finanzlage des Verbands bestatigt dies.

Sektion Zentralschweiz: Sie dankt fiir die kostenlose Abgabe des Leitfadens gegen
sexuelle Belastigung an die Mitglieder. Applaus.

Zusatzantrag der Sektion AG/SO

Die Sektion dankt der Geschéaftsstelle, dass sie ihren Antrag trotz eines Verfahrensfehlers
vorbringen darf und erlautert die Grinde fiir den Antrag zugunsten des Jungen SBK, der
sich vor einigen Jahren bereits hier vorstellen konnte. Die Sektion hat festgestellt, dass die
finanzielle Unterstiitzung der jungen Gruppe durch den SBK Schweiz sehr begrenzt ist.
Sie findet es sehr wichtig, dass sich junge und aktive Personen flir den Verband, fiur die
Berufsleute engagieren, um den Verband weiterzubringen. Aufgrund der festzustellenden
Uberalterung der Berufsleute im Verband bzw. im Beruf ist es wichtig, dass sich junge
Leute engagieren und weitere junge Berufsleute anziehen. Deshalb wiinscht die Sektion
eine bessere Unterstitzung des Jungen SBK. Sie wiirde den Gegenantrag des
Zentralvorstandss annehmen, mdchte aber innerhalb eines Jahres eine klare Ent-
scheidung.

Der Zentralvorstand dankt der Sektion fir ihre Darlegung. Er hat an seiner gestrigen
Sitzung den Antrag eingehend studiert; er schatzt das Engagement des Jungen SBK
sehr und hat ihn bisher immer wieder unterstiitzt (Mandatsentschadigungen,
Gestaltungs-, Ubersetzungs- und Druckkosten fur Flyer, Material fiir den Kongress, usw.,
ca. CHF 10'000 im Jahr 2009). Der Zentralvorstand mochte die Gruppe weiterhin
finanziell und ideell untersttitzen. Dazu sind jedoch rechtliche Grundlagen notwendig, um
die Gleichbehandlung aller Interessengruppierungen im SBK zu gewahrleisten. Wenn
sich der Junge SBK als ordentliche Interessengemeinschaft definieren wirde, kénnte er
Uber den ordentlichen Finanzausgleich finanziell unterstitzt werden. Der Zentralvorstand
unterbreitet der Delegiertenversammlung einen Gegenantrag: Die Delegiertenver-
sammlung beauftragt den Zentralvorstand, die Struktur, die Rolle und die Finanzierung
des Jungen SBK innerhalb des Verbands zu klaren und Losungen auszuarbeiten.

Keine Kommentare und Fragen.

Abstimmung:

Die Delegierten genehmigen mit drei Enthaltungen den Gegenantrag und Auftrag an den
Zentralvorstand, erganzt durch den Zusatz, innerhalb eines Jahres eine Entscheidung zu
fallen.

Abstimmung lber die Planungsrechnung 2010

Die Delegierten genehmigen mit drei Enthaltungen die Planungsrechnung 2010.




10. Projekt ,orientation 2010 plus”

Pierre Théraulaz fiihrt nach dem Mittagessen in das Traktandum 10, Projekt "orientation
2010 plus” ein. Auf der Basis der gefuhrten Diskussion wird die Spurgruppe die Arbeit
weiterfuhren und die Tagung im Schloss Hiinigen in Konolfingen sowie die ausserordentliche
Delegiertenversammlung am 27.11.2009 vorbereiten.

Pierre Théraulaz schlagt folgendes Vorgehen vor:

1. Vorstellung des Berichts tber die Vernehmlassung durch die Herren Christoph Gitz und
Thomas Zurkinden (Buro B'VM).

2. Verstandnisfragen zum Vernehmlassungsbericht.

3. Zusatzantrag der Sektionen AG/SO,BE, GR, Zentralschweiz und ZH/GL/SH zur
Vernehmlassung

4. Inhaltliche Diskussion der Vernehmlassungsergebnisse und des Uberarbeiteteten
Grundsatzpapiers

5. Zusatzantrag der Sektionen AG/SO, BE, GR, Zentralschweiz und ZH/GL/SH zum weiteren
Vorgehen im Projekt.

Die gewahlte Strukturierung hat zum Ziel, den Anwesenden eine gute inhaltliche Grundlage
fur die Diskussion und anschliessende Entscheidung in Bezug auf die beiden Antrage zu
verschaffen. Pierre Théraulaz betont, dass die inhaltliche Diskussion den wesentlichen
Aspekt darstellt. Der erste, dem Vernehmlassungsbericht gewidmete Teil soll kurz gehalten
werden, damit eineinhalb Stunden fiir die inhaltliche Diskussion zur Verfliigung stehen.
Andernfalls wirde das Ziel wie im Vorjahr verfehlt werden.

Die Versammlung ist mit dem vorgeschlagenen Vorgehen einverstanden.

10.1 Vorstellung des Vernehmlassungsberichts

Christoph Gitz dankt dem Présidenten, begrisst die Anwesenden und prasentiert die
wichtigsten Punkte des Vernehmlassungsverfahrens. Er dankt einleitend fur die Teilnahme
an der Vernehmlassung und fiir die Prozesse, die in den einzelnen Gliedverbanden,
Sektionen und Interessengemeinschaften, stattgefunden haben. Einzelne Mitglieder der
Spurgruppe haben an diesen Prozessen teilgenommen und berichtet, dass die Gliedver-
bande sich mit dem Thema auseinandergesetzt, zum grossen Teil konsultative Ab-
stimmungen durchgefihrt und dadurch ein Meinungsbild seitens der Sektionen zum Aus-
druck gebracht haben. Christoph Gitz bedankt sich fur dieses Engagement.

Die Prasentation des Vernehmlassungsberichts wird wie folgt gegliedert:
= Allgemeine Bemerkungen zum Vernehmlassungsverfahren

= Qualitative Ergebnisse der Vernehmlassung

= Quantitative Auswertung der Vernehmlassung

Allgemeine Bemerkungen zur Vernehmlassung (Christoph Gitz)

« Uberrascht hat, dass man die Vernehmlassung oft dazu verwendet hat, um die in der
Gerzenseetagung 2008 sehr im Detail ausgearbeiteten und bekannten Argumente fir die
eine oder andere Variante noch einmal darzulegen und zu erklaren.

« Es wurden wenig konkrete inhaltliche Vorschlage zur Anderung oder Erganzung der vor-
gelegten Papiere eingebracht. Die Vorschléage sind oft Einzelmeinungen oder Meinungen
einer kleinen Gruppe. Fur die Spurgruppe stellte sich deshalb die Frage, wie diese Er-
gebnisse in einen neuen Entwurf aufzunehmen sind.

= Das bereits in der Offertlegung durch das Biro B'VM vorgeschlagene Vorgehen ist noch
nicht Gberall verstanden worden: In einem ersten Schritt wird Uber Grundsatze abge-
stimmt und anschliessend sollen die Details behandelt werden. Einige Vernehmlassungs-
teilnehmende haben festgehalten, dass sie zu Grundsétzen schwer Stellung nehmen
kdnnen, bevor sie die Details kennen.

Qualitative Auswertung (Teil 1, Christoph Gitz)
Im Grundsatzdokument waren sechs Grundsatze allgemeiner Natur formuliert (Selbstver-
standnis, Mitgliederebene, Leistungen, Organisation,



Information/Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit und Kooperation mit anderen
Organisationen). Die wesentlichen Meinungen der Vernehmlassungsteilnehmenden zu
diesen Grundsétzen, die in die Uberarbeitung des Grundsatzpapiers aufgenommen wurden,
sind:

= Selbstverstandnis: Bei der Gerzenseetagung und in der Prasidentenkonferenz im Jahr
2008 wurde eher von einer sehr breiten Offnung gesprochen. Die Vernehmlassung hat
indessen gezeigt, dass die Sektionen, welche die Variante ,Offnung* bevorzugen, viel-
fach davon ausgehen, dass die Offnung sich nicht auf alle in der Pflege Tatigen erstreckt,
sondern sich auf ganz konkrete Berufsgruppen bezieht, namentlich die FAGE, die
Pflegeassistenz und die Attestausbildung. Gemeint ist somit nicht eine grosse, sondern
eine auf bestimmte Zielgruppen eingeschréankte Offnung. Die Delegiertenversammlung
kann entsprechend ihrer Kompetenz anschliessend entscheiden, welche zuséatzlichen
Zielgruppen ggf. aufgenommen werden sollen oder nicht. Dies war eine wichtige Er-
kenntnis und das Grundsatzpapier wurde entsprechend angepasst.

= Gewichtung der Gliedverbande (zwischen Sektionen und ordentlichen Interessen-
gemeinschaften/Fachverb&nden): Hier besteht ein grosser Diskussionsbedarf. Seitens
der Sektionen sind Angste zu spiiren, durch die Fachorganisationen an Gewicht und
Einfluss zu verlieren. Seitens der Fachorganisationen wurde ausgedriickt, dass sie in den
Organen des SBK zu wenig vertreten sind. Diese Frage ist ein wichtiger Punkt, der dem-
entsprechend in die Uberarbeitung aufgenommen wurde: Das Wort ,gleichgewichtig” hat
sich als missverstandlich erwiesen. Gemeint war, dass dieselben Vertretungsregeln fir
alle Gruppierungen angewendet werden sollen. Bei der Variante ,Renovation* wurde die
Préazisierung gewiinscht, dass es sich um Berufe auf der Tertiarstufe handelt, wobei fur
alle altrechtlichen Ausbildungen die Besitzstanderhaltung gewahrleistet bleibt.

= Ordentliche Mitgliedschaft: Die ordentlichen Mitglieder sind diejenigen, die an der
Pflege teilhaben. Die Spurgruppe geht davon aus, dass in der Schweiz anerkannte Aus-
bildungen die Verifikation der Konformitat mit den EU-Normen mitenthalten.

= Kollektivmitgliedschaft: Sie beinhaltet nur die Mitgliedschaft von juristischen Personen
von nationaler Bedeutung. Gemeint sind nationale Verb&nde, mit denen der SBK eng zu-
sammenarbeitet und die vielleicht ihre Kooperation mit einem Beitritt als Kollektivmitglied
dokumentieren méchten. Damit sind keine Rechte und Pflichten verknipft.

= Beitragsreglement: Aufgrund der Vernehmlassung und von Gesprachen in den
Sektionen und Organisationen hat sich gezeigt, dass die Beitragspolitik selbst im Grund-
satz nicht infrage gestellt werden soll, sondern die finanziellen Ziele durch die Anpassung
des Reglements Uber den Finanzausgleich erreicht werden sollen.

= Grundsatze der Leistungen: Es gab praktisch keine inhaltlichen Ausserungen zu den
Leistungen. Der Leistungskatalog wird geschatzt. Es wurde jedoch darauf hingewiesen,
dass bei der Aufnahme neuer Mitgliedergruppen die Leistungsangebote auch auf diese
Gruppen angepasst werden mussen.

= Ressourcenkonzept: Das Aufzeigen, wie die einzelnen Leistungen finanziert werden
koénnen, kann im Marketing-/Leistungskonzept geschehen. Dazu ist kein zusatzliches
Ressourcenkonzept notwendig. Entsprechend der Forderungen in der Vernehmlassung
wurde prézisiert, dass alle ordentlichen Mitglieder Anrecht auf dieselben Leistungen haben.

= Grundsatze der Organisation: Sie werden anschliessend durch Thomas Zurkinden
naher prasentiert. Christoph Gitz weist auf die Schwerpunkte: Verteilung der Stimmkraft
von Gliedverbanden in der Delegiertenversammlung, Zusammensetzung, Rolle und
Konstituierung der Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz gegeniiber dem Zentral-
vorstand, Wahl von Nicht-Mitgliedern in den Vorstand ja oder nein.

= Geschéaftsprifungskommission: Sie ist unbestritten. Die Frage stellt sich somit nicht,
ob sie bestehen bleiben soll oder nicht. Zu klaren ist nur ihre Rolle, inshesondere wenn
eine Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz mit Kompetenzen ausgestattet wird.

* Information und Kommunikation: Bei der Variante ,Offnung" ist klar eine Neupositio-
nierung mit neuem Namen und neuem Erscheinungsbild notwendig. Bei der Variante
-Renovation* wurde empfohlen, gewisse Anpassungen am Namen und am Er-
scheinungsbild vorzunehmen.

= Kooperation und Umfeld: Kooperationen sollen auch im Hinblick auf den Nutzen be-
trachtet werden. Mehrmals wurden die Rolle des SBK innerhalb des SVBG und die Koo-
peration mit dem SVBG erwahnt und vor allem die Frage angesprochen, ob der SBK eine
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eigene Dachorganisation bilden sollte oder sich unter dem bestehenden Dach des
SVBG, der selbst in einem Renovationsprozess steht, positionieren soll.

Abgrenzung zu den Gewerkschaften: Die Wichtigkeit der Abgrenzung zu den Gewerk-
schaften wurde erwahnt. Im Uberarbeiteten Papier wurde dementsprechend v.a. aufge-
nommen, dass der SBK beides anbieten soll - die Berufsinhalte aber auch die Arbeits-
bedingungen, die insbesondere fiir die Sektionen ein wichtiges Thema sind. Der Mehr-
wert der Leistungen des SBK gegeniber den Gewerkschaften liegt insbesondere in den
Berufsinhalten; der Verband sollte sich dementsprechend hier weiterentwickeln.

Qualitative Auswertung (Teil 2, Thomas Zurkinden)

Name, Rechtsform: In beiden Varianten sind eine neue Namensgebung und die Rechts-
form unbestritten. In der Variante ,Offnung” wurde die mégliche Namensgebung ,Pflege
Schweiz" sehr begrusst. Auch in der Variante ,Renovation“ wurde der Bedarf nach einer
Namensreform gedussert, wobei der Wiedererkennungseffekt gewahrleistet sein muss.
Mitgliedschaft: In diesem Punkt scheiden sich wie bekannt die Geister: Auf der Seite der
Variante ,Offnung” wurde die Mitgliedschaft auf die erwéahnte Berufsgruppe des Bereichs
Pflege eingeschrankt. In der Variante ,Renovation, wurde von den Beflirwortern der
Offnung, oder als Kompromissvorschlag, verlangt, dass man die FAGE und die Pflegen-
den SRK aufnehmen muss (wie bereits erwahnt, wurde das Papier bei der Variante
,Offnung” entsprechend angepasst und die Mitgliederbasis auf dipl. Pflegefachfrauen/-
manner HF/FH, Pflegende SRK, FAGE, Pflegeassistenz und Attest eingeschrankt; bei
der Variante ,Renovation“ wurde keine Anpassung vorgenommen, weil dies eine voll-
kommenen Verwasserung der Variante bedeuten wurde).

Ein weiterer grosser Streitpunkt: Ein Teil der Sektionen hat gewunscht, dass kein Eintritt
Uber die Fachverbande moglich ist, sondern man immer tber die Sektionen eintreten
muss, wahrend die Fachverbande wiinschen, nicht zwingend Mitglieder einer Sektion
sein zu mussen. Die Spurgruppe empfiehlt, keine Einschrdnkungen hinsichtlich des Zu-
gangs zur Mitgliedschaft zu machen; sie hat deshalb keine Anderung vorgenommen.
Thomas Zurkinden nimmt Stellung zum Hinweis in der Vernehmlassung, dass andere
Berufsverbande die Offnung auch geschafft haben (erwahnt wurden die Verbande Avenir
Social und KV Schweiz).

Gliedverbande: Christoph Gitz hat die Befirchtung der Sektionen vor einer Schwéchung
ihrer Position angesprochen, wenn man die Gliedverbande gleichgewichtig behandelt.
Die Spurgruppe hatte gehofft, dass man die ausserordentliche Mitgliedschaft als
Kompromiss betrachten kdnnte, was in der Vernehmlassung jedoch nicht geschah:
Beflurchtet wird entweder eine geringe Attraktivitét einer solchen ausserordentlichen Mit-
gliedschaft oder eine ,schleichende Unterwanderung“. Nach eingehender Diskussion
schlagt die Spurgruppe vor, eine numerische Hirde einzulegen: Ein Gliedverband
(Sektion oder Fachverband) muss zumindest 100 Mitglieder haben, um anerkannt zu
werden. Fiir Gliedverbande, die dies gegenwartig nicht erfiillen, wird eine Ubergangsfrist
gewahrt.

Weiter wurden kleinere Anpassungen gemacht (Bildung von Dachorganisationen auf
regionaler Ebene in der Offnungsvariante und Leistungsbezug auf Sektionsebene).
Thomas Zurkinden weist hier auf das Royal College of Nursery in Grossbritannien hin,
das ebenfalls eine &hnliche mehrstufige Struktur hat (full members und associate
members, vergleichbar mit FAGE). Die verschiedenen Mitgliederkategorien haben ab-
gestufte Rechte und Pflichten, wobei die ausserordentlichen Mitglieder durchaus
Leistungen erhalten.

Delegiertenversammlung: Wie in jedem Verband kommt klar zum Ausdruck, dass die
grosseren Sektionen sich untervertreten fiihlen, wéahrend die kleineren Sektionen und die
ordentlichen Interessengemeinschaften keine Stimmen abgeben méchten; dies fuhrt
immer zu Spannungen. In diesem Zusammenhang wurden verschiedene konkrete Vor-
schlage gemacht (vgl. Bericht). In Bezug auf die Machtverteilung im Verband (Bericht,
Punkt 4.) ist die gegenwartige Sitzverteilung sehr solidarisch (die kleinen Gliedverbande
sind Ubervertreten und die grossen Sektionen numerisch untervertreten). Die Wahr-
nehmung einer Vernehmlassungsstellungnahme, dass die Fachverbande die Sektionen
Uberstimmen kdnnten, ist falsch. Der Anteil der ordentlichen Interessengemeinschaften
betragt gegenwartig ca. 6%. Der Vernehmlassungsvorschlag stellt durch die Einfihrung
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der erwdhnten numerischen Hirde diesbezlglich eine Kompromissvariante dar. Die

numerische Sitzverteilung in der Delegiertenversammlung sieht wie folgt aus (vgl. Be-

richt, detaillierte Tabelle unter Punkt 5.3):

o Aktuelle Sitzverteilung: Die Sektionen haben gegenwaértig 60% oder 92 Stimmen.

o Vorschlag von drei Deutschschweizer Sektionen (Hurde nicht eingerechnet): Die
Sektionen vereinigen drei Stimmen mehr als das Zweidrittelmehr auf sich. Die
anderen Mitglieder der Delegiertenversammlung sind in etwa wie im Vernehm-
lassungsvorschlag vertreten.

o Sitzverteilung geméss Vernehmlassungsvorschlag der Spurgruppe: Die Delegierten-
versammlung wird auf 124 Delegierte verkleinert, die Deutschschweizer Sektionen
werden gestarkt und befinden sich eine Stimme unter dem Zweidrittelmehr (analog
zur Lésung in anderen Verbénden). Die Fachverbande sind mit einem Anteil in der
Delegiertenversammlung um 10% - 12% relativ gut vertreten. Grosse Sektionen
kénnen aus Grinden der Solidaritat ihre Stimmkraft nicht voll ausschdpfen.

Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz: Die Bildung einer Présidentinnen- und

Prasidentenkonferenz wurde im Grundsatz begrisst. Die Ressourcen fir die

Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz werden durch den Verband bereitgestellt.

Teile der Sektionen forderten ein exklusives Stimmrecht nur fir die Sektions-

prasidentinnen und -prasidenten und nur eine beratende Stimme fur die Fachverbande

sowie, dass die Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz sich selber einberuft und
eigenen Aufgaben gibt (vgl. Bericht, Kap. 2, Punkt 11). Im Grundsatzpapier wurde auf-
genommen: Der Einbezug von Kommissionen und Projektgruppen und die Einberufung
von ausserordentlichen Prasidentinnen- und Présidentenkonferenzen erfolgen nach Be-
darf. Die Spurgruppe und die Berater empfehlen nicht, dass eine Prasidentinnen- und

Prasidentenkonferenz sich selber konstituiert, einberuft und Aufgabe gibt, da in diesem

Fall das Prinzip der Gewaltentrennung verletzt wirde (die Delegiertenversammlung ist fir

die langfristige Planung und die Entlastung des Zentralvorstands, die Présidentinnen-

und Prasidentenkonferenz fir die kurzfristigere Jahresplanung und das Budget zu-
standig). Der Einfluss der Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz ist mit den

Kompentenzen Vorbereitung der Delegiertenversammlung, Jahresplanung, Budget und

Verabschiedung von Marketing- und Leitungskonzept auf jeden Fall genug gross.

Geschaftsprifungskommission: Die Geschéftsprifungskommission kann durchaus

beibehalten werden. Zu klaren ist die Kompetenzenverteilung zwischen Prasidentinnen-

und Prasidentenkonferenz und Geschéaftsprifungskommission.

Vorstand: Die Kommentare bezogen sich auf die drei Fragen regionale Vertretung, Re-

prasentativitat statt Fachkompetenz (Nicht-Mitglieder im Vorstand) und Absprache mit

der Prasidentinnen- und Prasidentenkonferenz (vgl. Bericht, Punkt 13.). Die geforderte

Absprache mit der Prasidentinnen- und Préasidentenkonferenz ist im Vernehmlassungs-

vorschlag bereits vorgesehen und mdoglich. Die Reprasentativitat der Gliedverbande ist

durch die Préasidentinnen- und Prasidentenkonferenz und die Delegiertenversammiung
gewabhrleistet. Im Vorstand wird Fachkompetenz durch Nicht-Mitglieder eingekauft, deren

Anzahl wird jedoch auf zwei Vorstandssitze limitiert (urspringlich war ein Drittel vor-

gesehen).

Gewaltentrennungsmodell: Das Modell wurde schon 6fters vorgestellt und ist ein gut

funktionierendes Modell. Zu Projektgruppen und Kommission wurden praktisch keine

Anmerkungen gemacht.

Finanzen: Das vorgeschlagene System fand relativ wenig Zustimmung. Die Spurgruppe

hat sich deshalb entschlossen, das aktuelle Beitragsmodell beizubehalten und Anpas-

sungen im Reglement Giber den Finanzausgleich vorzunehmen mit angemessenen Ent-
schadigungen fur die Fachverbande und die Sektionen, die mehrere Kantone vertreten,
sowie mit der Unterstiitzung von Projekten aktiver Gliedverbande.

Ein allfalliger Beitrag fir ausserordentliche Mitglieder auf Sektionsebene wird auf der

Ebene der Sektionen erhoben und kommt auch nur diesen zu.

Dachverband: Der Vorschlag einer mdglichen Dachverbandsgriindung wurde auch fur

die Offnungsvariante aufgenommen.
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Quantitative Auswertung (Thomas Zurkinden)

Thomas Zurkinden erlautert die quantitative Auswertung der Grundsatzfrage fur die Variante
,Offnung” bzw. ,Renovation“ in der Vernehmlassung und betont, dass die Gesamtdarstellung
auf keinen Fall die Stimmverteilung an der Delegiertenversammlung darstellt.

Insgesamt sind 31 Stellungnahmen zur Vernehmlassung eingegangen. Dazu z&hlen auch
die Stellungnahmen des BIZ und der Geschéftsstelle, wie es bei Vernehmlassungen dieser
Art Ublich ist. Da die Antworten oft mit ergdnzenden Bemerkungen begleitet waren, ist bei
der Interpretation solcher quantitativen Ergebnisse Vorsicht geboten.

Ubersicht der Stellungnahmen zur Grundsatzfrage:
= Gesamtdarstellung aller Antworten:
Variante ,Offnung” im Vernehmlassungsbogen: Von 31 Organisationen haben 9 sich im
Grundsatz fur die Variante ,Offnung“ ausgesprochen, 14 dagegen und 8 haben hier nicht
geantwortet.
Variante ,Renovation®: Von 31 Organisationen haben 20 sich im Grundsatz fir die
Variante ,Renovation“ ausgesprochen, 8 dagegen und 3 haben hier nicht geantwortet.
= Darstellung der Antworten der Sektionen:
Variante ,Offnung”: Von 13 Sektionen haben 6 dafirr, 4 dagegen gestimmt und 3 haben
sich nicht gedussert.
Variante ,Renovation®: Von 13 Sektionen haben 7 dafir und 6 dagegen gestimmt.
= Darstellung der Antworten der OIG:
Variante ,Offnung”: Von 7 OIG haben 1 dafiir, 4 dagegen gestimmt und 2 haben nicht
geantwortet.
Variante ,Renovation®“: Von 7 OIG haben 5 dafir, 1 dagegen gestimmt und 1 hat nicht
geantwortet.

Schlussfolgerung:

= Die Verteilung wiederholt im Grundsatz das Meinungsbild der Gerzenseetagung 2008.

= Die Fragen zur Strukturreform (10 bis 14, DV, PK, GPK, Vorstand) erhalten im Grundsatz
in beiden Varianten eine hohe Zustimmungsrate (Mittelwerte um 80%). Die Ausnahme
bildet die Frage zur Geschéftsprifungskommission. Dies veranschaulicht, dass zu-
mindest die Strukturreform mehrheitsfahig ware.

10.2 Verstandnisfragen zum Vernehmlassungsbericht

Christoph Gitz 6ffnet die Diskussion fiir Verstandnisfragen zum Vernehmlassungsbericht.
Es bestehen keine Fragen. Christoph Gitz Gibergibt das Wort Pierre Théraulaz fiir die Motion
zum Vernehmlassungsbericht.

10.3 Zusatzantrag zur Vernehmlassung, Sektionen AG/SO, BE, GR, Zentralschweiz
und ZH/GL/SH

= Die Sektion BE fasst den Antrag Sektionen AG/SO, BE, GR, Zentralschweiz und
ZH/GL/SH zusammen, der schriftlich vorliegt. Der Vernehmlassungsbericht wird in der
vorliegenden Version als nicht haltbar betrachtet. Der Antrag fordert, dass der Bericht mit
verschiedenen Angaben ergénzt wird (vgl. Wortlaut des Antrags). Die funf Sektionen
bitten um Zustimmung.

= R. Lorez nimmtim Namen des Zentralvorstandss zum Zusatzantrag Stellung. Der
Zentralvorstand hat an seiner Sitzung vom 17. Juni 2009 den Antrag beraten, und seine
Stellungnahme liegt den Delegierten auch schriftlich vor. R. Lorez geht auf den Aspekt
der quantitativen Auswertung ein und betont das Ziel der Vernehmlassung, die
Meinungsvielfalt zu einer Thematik in Erfahrung zu bringen, um fiir die Diskussion in der
Delegiertenversammlung ein inhaltlich konsolidierteres Dokument vorlegen zu kdnnen.
Im Namen des Zentralvorstandss bittet er, den Antrag abzulehnen. Als Mitglied des SBK
und des Berufsstandes fugt er eine personliche Bemerkung an und aussert seinen Ein-
druck, dass in der Thematik ,orientation 2010plus” die Sachebene verlassen worden ist
und man sich einer unheilvollen Eskalationsspirale befindet, die mit einer seit einigen
Jahren schwelenden Machtproblematik verbunden ist. Wenn es nicht gelingt, diesen
Eskalationsprozess aufzuhalten, beflrchtet er, dass der Verband unweigerlich in einen
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Abspaltungsprozess geraten wird, der den Berufsverband und den Berufsstand fatal
schwachen und um Jahre zurlckwerfen wirde. Aus seiner Sicht kann sich der SBK in
der gegenwartigen Situation des Gesundheitswesens eine Schwachung des Berufs-
verbands und des Berufsstandes in keiner Art und Weise erlauben. Er fordert alle An-
wesende auf, diesen machtorientierten Eskalationsprozess zu verlassen und zu einem
fur den SBK und den Berufsstand guten Ergebnis des Projektes ,orientation 2010plus*
beizutragen.

Die ASIST, die Sektionen ZH/GL/SH, GE, VD, GR und BE nehmen Stellung zum Antrag.
Pierre Théraulaz fasst am Schluss die Haltung des Zentralvorstandss nochmals zu-
sammen.

Abstimmung

Die Sektion VD verlangt eine geheime Stimmabgabe. Da mehr als zehn Delegierte von
mehr als einer Sektion den Vorschlag unterstitzen, ist dieser giltig.

Barbara Gassmann, die am gestrigen Zentralvorstand nicht teilnehmen konnte, fragt
nach der Konsequenz einer Annahme des Zusatzantrags. Laut Pierre Théraulaz misste
vor der ausserordentlichen Delegiertenversammlung ein neuer Bericht mit der Be-
antwortung der Fragen gemass Antrag und eine neue Synthese mit der Gewichtung der
Gruppierungen erstellt werden. Dies bedeutet einen gewichtigen Aufwand und ein
Mandat an das Buro B'VM. Aus der Sicht von Pierre Théraulaz ist der Aufwand machbar
und der finanzielle Aufwand gering im Verhéaltnis zum Gesamtprojekt.

141 Stimmzettel ausgeteilt, 141 Stimmzettel abgegeben, 2 Stimmzettel ungultig
Gultige Stimmzettel 139 (Absolutes Mehr 70)

Leer: 4

Zustimmung: 50

Ablehnung: 85

Der Antrag ist abgelehnt.

10.4 Inhaltliche Diskussion der Vernehmlassungsergebnisse und der Uiberarbeiteten
Fassung des Grundsatzpapiers

Far die inhaltliche Diskussion der Vernehmlassungsergebnisse und der Uberarbeiteten
Fassung des Grundsatzpapiers schlagt Christoph Gitz eine Konzentration auf vier Themen
vor, die den strittigen Punkten in den Vernehmlassungsantworten entsprechen:

Selbstverstandnis und Mitgliedschaft: Wer oder was sind wir? Wer soll Mitglied im SBK
sein? Hier sollen die Méglichkeit der Einschrankung auf gewisse Berufsgruppen und die
Madoglichkeit der assoziierten oder der ausserordentlichen Mitgliedschaft auf Sektions- bzw.
Fachverbandsebene diskutiert werden, wie sie als Kompromissvorschlag in der Variante
.Renovation“ eingearbeitet ist.

Spannungsfeld der Gewichtung von Sektionen gegeniber Fachverbanden und vor allem
die Ausgestaltung der Vertretungsmacht in der Delegiertenversammlung.

Rolle, Zusammensetzung und Konstituierung der Prasidentinnen- und Prasidenten-
konferenz, Aufteilung der Kompetenzen zwischen Présidentinnen- und Prasidenten-
konferenz und Delegiertenversammlung und Rolle des Vorstands.

Ausarbeitung der Finanzgrundsatze: Hier mochte die Spurgruppe erfahren, ob sie sich mit
den im Uberarbeiteten Papier auf dem richtigen Weg befindet, oder ob die Delegierten
andere Vorschlage haben.

Zeitfenster fur zusatzliche Fragen, die in der Diskussion nicht abgedeckt worden sind.

Die Anwesenden sind mit dem vorgeschlagenen Vorgehen einverstanden.

Diskussion

Pierre Théraulaz bittet eindringlich um kurze Beitrdge und fordert die Delegierten auf zu
den gestellten Fragen Stellung zu beziehen.

In der Diskussion gehen die Sektionen VD, GE, VS, BE, Tessin mit zum Teil langeren
Stellungnahmen nur auf die Frage der Mitgliedschaft ein. Einmal mehr werden die be-
kannten Positionen bezuglich Offnung, nicht Offnung dargelegt. Darauf hin macht
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Christoph Gitz klar, dass die Anwesenden sich am selben Ort wie bei der Vernehmlas-
sung befinden und bis jetzt nur die sicher berechtigten aber bekannten Argumente
nochmals vorgetragen haben. Die Delegierten haben im Vorjahr die Spurgruppe beauf-
tragt, mindestens zwei Varianten zu erarbeiten. Die Projektleitung hat damals auf die
darin vorhandene Gefahr der Versteifung auf die jeweils eigene Variante hingewiesen
und die Verschliessung gegentiber Kompromissen. Dies hat sich in der anschliessenden
Meinungsbildung und in den Stellungnahmen zur Vernehmlassung gezeigt. Heute geht
es bei den anwesenden Delegierten darum zu erfahren, ob die Bereitschaft vorhanden
ist, aufeinander zuzugehen, Kompromisse zu suchen und einzugehenum einen Schritt
weiter zu kommen. Speziell méchte die Spurgruppe die Meinung zum Vorschlag der
assoziierten Mitglieder auf Gliedverbandsebene erfahren. Mit dieser Losung kann der
Zentralverband seine Standespolitik weiterflihren, die Sektionen ihrerseits kbnnen, wenn
sie es bengtigen, in der politischen Interessenvertretung die anderen Berufsgruppen mit-
vertreten. Die Sektionen, die hier keinen Bedarf haben, sind nicht dazu gezwungen. Dies
ware ein Vorschlag, der allen dient. Christoph Gitz bittet um die Meinung der An-
wesenden, da zu diesem Punkt im Vernehmlassungsverfahren auch wenig gedussert
wurde.

In der folgenden Diskussion aussern sich die Sektionen VD, Zentralschweiz, NE/JU, VD,
FR, BE und SG zu den bekannten Argumente fiir oder gegen die eine oder andere
Varianten.

Claudia Galli, Prasidentin des SVBG, bedankt sich fur die Mdglichkeit, als Gast an dieser
Delegiertenversammlung teilnehmen zu dirfen und aus der Sicht einer Aussenstehenden
einige Gedanken einzubringen. Sie begriisst sehr, dass der Dachverband in beiden
Varianten eine wichtige Rolle spielt und der SBK in seinem Selbstverstandnis sich eine
wichtige Stellung in diesem Dachverband gibt. Sie dussert sich zu den Implikationen far
den SVBG in Bezug auf beide Varianten und betont, dass eine Mitgliedschaft des SBK in
der einen oder anderen Variante keinesfalls ausgeschlossen ware, sondern neu Uber-
pruft werden misste. Im SVBG besteht ein grosses Interesse an einem starken SBK und
an der Schaffung innerhalb des Dachverbands einer Plattform fiir die Pflegeberufe und
fur die Zusammenarbeit mit diesen Berufen. Sie werden den Entscheid des SBK zur
Kenntnis nehmen und anschliessend nach den besten Lésungen suchen. Pierre
Théraulaz dankt fur die Stellungnahme des SVBG.

Die Diskussion wird weitergefiihrt mit Kommentaren der Sektionen NE/JU und SG.
Joachim Cerny, Geschaftsfiihrer von Cura Humnanis, dankt fur die Gelegenheit, als Gast
sprechen zu durfen. Er weist auf die friilhere Geschichte des Verbands SBGRL, dessen
spatere Entwicklung und die heutige Situation. Eine Zusammenarbeit zwischen SBK und
Cura Humanis unter dem Dach des SVBG ware das Modell, bei dem alle gewinnen, weil
eine gemeinsame Aufgabe unter einem gemeinsamen Dach bewaltigt werden kann.
Christoph Gitz bittet die Befiirworter der Variante Offnung zu den Anpassungen des
Grundsatzpapiers in Bezug auf die Einschréankung der Mitgliederbasis auf die erwahnten
Berufskategorien FAGE, Pflegeassistenz und Attest Stellung zu nehmen und zu erklaren,
ob sie sich im angepassten Vorschlag wieder finden oder nicht. Die Sektionen ZH/GL/SH
aussert, dass fur ihre Sektion dieser angepasste Vorschlag keine Besserung und keine
Neuerung bringt, da sie sich seit Langem mit der Aufnahme weiterer Berufsgruppen aus-
einandersetzten und zusammen mit der Sektion BE einen Partnerverband gegrindet
haben, der bereits das beinhaltet, was im Kompromissvorschlag steht. Basel hat eine
andere Ldsung gesucht. Aus ihrer Sicht ist die Zeit gekommen, einen grésseren, innova-
tiveren Schritt zur Offnung des Verbands zu machen.

Auch die Sektionen VD, FR, NE/JU, VS, BE, die IG Notfallpflege, die IGIP und das BIZ
aussern in lhren Votum nur bekannte Argumente fiir oder gegen die Variante ,Offnung®.
Die Frage der Konsequenzen der Offnung auf die Mitgliedschaft beim ICN wird gestellt.
Pierre Théraulaz bittet Roswitha Koch, Leiterin Pflegeentwicklung in der Geschéaftsstelle,
die Konsequenzen zu erlautern. Um Mitglied beim ICN zu bleiben oder zu sein, missen
die diplomierten Pflegenden in einer separaten Gruppe mit separaten Statuten organisiert
sein. Sie erlautert die Statuten des ICN. Die Statuten kdnnen in englischer und
franzdsischer Sprache auf der Website des ICN heruntergeladen werden.

Pierre Théraulaz fragt, ob es zum vierten Diskussionspunkt Finanzieungsgrundsatze Kriti-
sche Bemerkungen gibt. Die Sektion NE/JU ist der Ansicht, dass es zu frih ist, um
bereits Uber die Finanzierung zu sprechen, bevor andere Fragen geklart sind. Der
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Schweizerische Verband der Mitterberaterinnen weist auf die seit Jahren un-
befriedigende Situation der Ungleichbehandlung hin. Sie wirden eine Gleichbehandlung
im Sinne eines Gliedverbands begrissen.

= Der Préasident schliesst die Diskussion und weist darauf hin, dass weitere Kommentare
der Spurgruppe via E-mail zugestellt werden kdnnen. Die Diskussion wird anlasslich der
Tagung in Konolfingen im August weitergefiihrt werden.

10.5 Zusatzantrag zum weiteren Vorgehen, Sektionen AG/SO, BE, GR, Zentralschweiz
und ZH/GL/SH

Pierre Théraulaz bittet die finf Sektionen, ihren Zusatzantrag darzulegen. Ein Vertreter der
Sektion ZH/GL/SH begrindet den Zusatzantrag, der sich auf die Tatsache bezieht, dass der
Verband vor der wichtigen Frage der Neuorientierung steht.Verschiedene Diskussionen
wurden im Kreis der Delegierten gefiihrt. Da die Entscheidung und die Konsequenzen der
Neuorientierung jedoch die Verbandsmitglieder betreffen und diese nicht oder nur am Rand
befragt wurden, beantragen die Vorstande der erwahnten Sektionen, eine Urabstimmung mit
der Frage durchzufuihren, welche der beiden vorgeschlagenen Varianten sie bevorzugen.
Damit sollen die notwendigen Informationen Uber die Haltung der Mitglieder in Erfahrung
gebracht werden und den Delegierten ermdglicht werden, fundierte Entscheidungen zu
treffen. Die Resultate dieser Urabstimmung missen sechs Wochen vor der ausserordent-
lichen Delegiertenversammlung vorliegen.

Stellungnahmen

= Rechtsanwalt Trachsel, Rechtsberater des SBK fir Fragen der Statuten und
Reglemente, wurde vom SBK gebeten, an der Delegiertenversammlung teilzunehmen,
und hat ihm auch die Frage beziiglich einer Urabstimmung zur Stellungnahme unter-
breitet. Er beschrankt sich in seiner Stellungnahme grundsatzlich auf die rechtlichen
Argumente. Die politischen und weiteren Aspekte sind Sache der Delegierten. In den
Statuten des SBK ist eine Urabstimmung nicht vorgesehen. Im Vereinsrecht ist eine Ur-
abstimmung grundsatzlich méglich, aber nur unter unerreichbaren Bedingungen: Samt-
liche Mitglieder missen teilnehmen und samtliche Mitglieder missen zustimmen. Somit
fehlt eine statutarische Regelung und eine gesetzliche Bestimmung ist nicht anwendbar.
Ein bindender Beschluss ist damit nicht méglich, ein Solcher ist vom Zusatzantrag jedoch
auch nicht beantragt. Er interpretiert diesen Antrag als eine Konsultativabstimmung, eine
Meinungsumfrage. Die Konsequenz einer solchen Abstimmung hat keinen formellen Ein-
fluss auf die Entscheidfindung. Der einzig médgliche materielle Einfluss kann in diesem
Fall nur darin liegen, dass die Delegierten dazu bewogen werden sollen, im Sinn ihrer
Mitglieder zu stimmen. Die Statuten legen jedoch fest, dass die Delegierten in der
Stimmabgabe frei sind. Das Resultat ist, dass eine Urabstimmung die freie Stimmabgabe
der Delegierten beeinflusst bzw. moglicherweise auch beintrachtigt. Aufgrund der
Stimmung in der Delegiertenversammlung vemutet er, dass ein solcher DV-Beschluss
nachtraglich in Kenntnis des Resultats der Urabstimmung angefochten wiirde bzw. dass
er aufgrund der geschehehen Beeinflussung vor Gericht anfechtbar ist. Aus rechtlichen
Grunden kann er die Annahme dieses Antrags deshalb nicht empfehlen.

= Der Zentralvorstand hat den Zusatzantrag an seiner gestrigen Sitzung besprochen. Neben
der statutarischen Ebene, wirft der Antrag eine Reihe von Problemen hinsichtlich der
konkreten Umsetzung auf. Der Aufwand flr eine Urabstimmung fur 26'000 Mitglieder wird
von der Geschaftsstelle auf ca. CHF 55'000.-. beziffert. Die Urabstimmung ist finanzierbar,
musste aber auch ein brauchbares Resultat hervorbringen. In einzelnen Organen haben
solche Umfragen allerdings sehr wenig aussagekraftige Resultate gebracht. Die Inter-
pretation der Resultate wird sehr schwierig sein. Aufgrund seiner grundsétzlichen Uber-
legungen ist der Zentralvorstand der Ansicht, dass praktische Probleme bestehen und der
Antrag diese nicht beantwortet. Deshalb und angesichts der Statuten des SBK empfiehlt
er, den Antrag abzulehnen.

= Die ASSIST, die Sektionen VS, NE/JU, ZH/GL/SH, BE nehmen aus verschiedenen
Perspektiven pro und contra Stellung.

= Elisabeth Wandeler betont im Zusammenhang mit den geschétzten Kosten ihr Anliegen,
dass eine allfallige Urabstimmung absolut professionell durchgefiihrt werden muss, damit
im Nachinein deren Rechtmassigkeit nicht angezweifelt werden kann. Im Weiteren;
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aussert sie zudem ihre Befiirchtung, dass sich in einer Urabstimmung eine Mehrheit fiir
die Variante ,Offnung” aussprechen wird, weil vor allem die Mitglieder antworten werden,
die sich fiir eine Offnung aussprechen méchten. Was geschieht, wenn sich diese Mehr-
heit dann in der Delegiertenversammlung nicht durchsetzen kann? Sie befiirchtet, dass
damit eine mdgliche Spaltung noch gefordert wirde. Sie winscht sich eine Diskussion
Uber mogliche Lésungswege, sodass die Spurgruppe weiterarbeiten kann.

= Alice Morosoli Beato hat die Diskussion aufmerksam verfolgt und hat den Eindruck, dass
man sich im Kreis dreht, die gleichen Argumente, wie im Vorjahr bringt. Die Meinungen
sind bekannt, und es sind keine Zeichen von Kompromissen erkennbar. Sie schlagt des-
halb vor, das Geschaft dem Zentralvorstand als exekutives Fiihrungsorgan zuriickzu-
geben, mit der Aufgabe fur die November Versammlung einen mehrheitsfahigen
Kompromissvorschlag zu erarbeiten. Pierre Théraulaz dankt fur den Vorschlag und be-
tont, dass der Zentralvorstand seit geraumer Zeit gerade dies versucht.

Abstimmung

Zustimmung: 38
Zuriickweisung: 79
Enthaltung: 10 Der Antrag ist klar abgelehnt.

11. Ausserordentliche Delegiertenversammlung vom 27.11.2009
11.1 Fristverlangerung fir Zusatzantrage

Um allfallige Zusatzantrage bewaéltigen zu kdnnen, beantragt der Zentralvorstand eine Ver-
langerung der Frist.

Die Delegierten stimmen beinahe einstimmig der Fristverlangerung flr Zusatzantrage zu.

12. RuUcktritte
12.1 Rucktritte aus dem Zentralvorstand

e Mariateresa De Vito war wahrend sieben Jahren sehr prasent und engagiert im Zentral-
vorstand (Interessengemeinschaft SIGA). Als sie im 2002 gewahlt wurde, befand sie sich
im BIZ noch in der Ausbildung zur Pflegeexpertin und war anschliessend wahrscheinlich
die erste Pflegeexpertin in der Anasthesiepflege. Im SBK ist sie ist eine starke Vertreterin
der Sache der Fachgesellschaften gewesen. Gegentiber dem SBK ist sie immer sehr
loyal gewesen, hat gleichzeitig immer das gesamte, Ubergeordnete Interesse der Pflege
im Auge behalten und ihre Meinung pointiert gedussert. Obwohl sie die Aufgabe fiir den
SBK sehr interessant, bereichernd und auch sehr lehrreich erlebt hat, gibt sie dieses Amt
zugunsten der Familie ab. Barbara Gassmann winscht ihr alles Gute fir ihre neue Priori-
tatensetzung und dankt ihr fir die Arbeit, die sie fir den Verband geleistet hat. Applaus.

e Sabine Butler ist im Zentralvorstand seit 2007. Sie ist die Vertreterin der Sektion AG/SO
gewesen, vertrat aber klar auch die Anliegen des Jungen SBK innerhalb des
Zentralvorstandss. Sie hat erfolgreich sowohl die Interessen ihrer Sektion sowie die
Visionen des Jungen SBK vertreten. Das sie eine Ausbildung HOFa in Angriff nimmt und
in ihrer Pflegeabteilung eine Co-Leitungsaufgabe inne hat, gibt sie ihre Tatigkeit im
Zentralvorstand auf. Pierre Théraulaz dankt ihr fr ihnr Engagement. Applaus.

e Silvia Winkler ist vor sechs Jahren als Vertreterin der Sektion beider Basel in den
Zentralvorstand gewdahlt worden. Es ist ihr gelungen, in den vergangenen Jahren
Familienarbeit und professionelles Engagement zusammenzubringen. Nun ist sie vertieft
in ihren Beruf eingestiegen und hat einen Karriereschritt vollzogen, sodass sie ihre Téatig-
keit im Zentralvorstand aufgeben muss. Barbara Gassmann dankt ihr herzlich fir ihr
Engagement. Applaus.
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o Ingrid Wenger ist als Vertreterin der Sektion ZH/GL/SH seit 2007 im Zentralvorstand ge-
wesen. Es war interessant zu erfahren, wie eine in Zirich lebende Romande im Zentral-
vorstand ihre Positionen vertritt. Sie hat versucht, ihre Vision der Dualitat der Kulturen zu
vermitteln. Leider haben bereits nach der Delegiertenversammlung 2008 berufliche und
private Veranderungen zu ihnrem Rucktritt gefiihrt, sodass sie seit Herbst 2008 im
Zentralvorstand ersetzt worden ist. Sie ist deshalb heute nicht anwesend. Pierre
Théraulaz dankt ihr in Abwesenheit. Applaus.

13. Wiederwahl/Wahlen
13.1 Ersatzwahl in die Geschéaftsprufungskommission

Der Sitz ist seit einem Jahren vakant. Ein Mitglied fur die Geschéaftsprifungskommission zu
finden ist allgemein nicht einfach. Die Tatigkeit in der Geschéftsprifungskommission er-
schopft sich nicht in Zahlen, sondern umfasst unter anderem auch das Nachdenken tber
Strukturen, interne Organisation, Behandlungsart der Geschéfte, usw. Der Préasident freut
sich deshalb besonders auf das Engagement von Monica Rahm. Sie war in den Jahren 2000
bis 2004 Prasidentin der Sektion NE/JU Sie stellt sich persoénlich vor. Sie hat bereits im
Sommer an einer Sitzung der Geschaftsprifungskommission als Gast beigewohnt und freut
sich auf die kinftige Zusammenarbeit in der Geschéaftsprifungskommission.

Die Delegiertenversammlung wahlt Monica Rahm einstimmig zum neuen Mitglied der Ge-
schaftsprifungskommission. Applaus.

13.2 Wahlen in den Zentralvorstand

13.2.1 Ordentliche Interessengemeinschaft SIGA, Andsthesiepflege

Die ordentliche IG SIGA hat keine Vertretung in den Zentralvorstand angemeldet. Die I1G hat
die Mdglichkeit, eine Vertretung in den Zentralvorstand zu entsenden. Diese hétte jedoch
kein Stimmrecht, da sie nicht an der Delegiertenversammlung gewahlt worden ist.

13.2.2 Sektion AG/SO

Thomas Hildebrandt ist Geschaftsfiihrer der Sektion AG/SO und stellt sich personlich als
Nachfolger von Sabine Butler vor. Auch er freut sich auf das Amt.

Die Delegiertenversammlung wahlt mit drei Gegenstimmen Thomas Hildebrandt zum neuen
Mitglied des Zentralvorstandss. Applaus.

13.2.3 Sektion BS/BL

Brigitte Garessus-Kloss war bereits vor zehn Jahren in den Zentralvorstand gewéhlt worden.
Gegenwatrtig ist sie Prasidentin der Sektion beider Basel. Eigentlich hatte eine andere Person
heute zu Wahl stehen sollen. Sie musste ihre Kandidatur jedoch kurz vor der Hauptver-
sammlung der Sektion aus familiaren Grinden zuriickziehen. Deshalb stellt sich Brigitte
Garessus-Kloss fiir dieses Amt zur Verfiigung und freut sich, in den néachsten Jahren auf
nationaler Ebene zu diskutieren und mitzuentscheiden.

Die Delegiertenversammlung wahlt mit sechs Enthaltungen Brigitte Garessus-Kloss zum
neuen Mitglied des Zentralvorstandss. Applaus.
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13.2.4 Sektion ZH/GL/SH

Danielle Ragonesi-Miiller ist Vorstandsmitglied der Sektion ZH/GL/SH stellt sich personlich
vor. Sie durfte seit Herbst 2008 den Zentralvorstand als Gast kennenlernen und wirde sich
freuen, diese Herausforderung anzunehmen.

Die Delegiertenversammlung wahlt mit einer Enthaltung Danielle Ragonesi-Mduller zum
neuen Mitglied des Zentralvorstandss. Applaus.

Pierre Théraulaz heisst die neu gewahlten Mitglieder im Zentralvorstand willkommen.

14. Mitteilungen

Keine Mitteilungen vom Zentralvorstand und von der Geschéftsstelle.

15. Verschiedenes

Elisabeth Wandeler bittet Christine Muller auf die Bihne. Christine Miller hat fast fiinfzehn
Jahre flr den SBK gearbeitet. Sie ist jeweils fur die gesamte Vorbereitung und Organisation
der Delegiertenversammlung verantwortlich gewesen. Sie hat unzéhlige Protokolle verfasst.
Nun geht sie in Pension. Gestern nahm sie am letzten Zentralvorstand und heute an ihrer
letzten Delegiertenversammlung teil. Elisabeth Wandeler dankt

Ch. Mdller fur ihren riesigen Einsatz fur den SBK sowie fur die Geschéftsleitung und Uber-
reicht ihr zum Abschied ein spezielles Geschenk. Applaus.

Keine weiteren Wortmeldungen.

16. Ort und Datum der nachsten ordentlichen Delegiertenversammlung

Daten 2010
27.11.2009 Ausserordentliche Delegiertenversammlung, Hotel National, Bern
18.06.2010 Provisorisches Datum der ordentlichen Delegiertenversammlung, Hotel

National, Bern
(Bitte beachten, dass das Datum im Anschluss an die Delegiertenver-
sammlung geandert wurde!)

Pierre Théraulaz schliesst die Delegiertenversammlung und dankt dem Team der Ge-
schaftsstelle fur die Organisation der Delegiertenversammliung.

Schluss der Delegiertenversammliung: 17.15 Uhr
Fur das Protokoll: Regula Bielinski (deutsche und franzésische Fassung)
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